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EVALUAS| KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | SEPTEMBER SD 3] DESEMBER TAHUN 2015
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD SALAM, 5.Pdl, 1 | NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, 5. H.
2 | NIP 19800515202521 1005 2 | NIP 197407312008012007
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
5 | UNIT KERJA Hagian Persidangan dan Perundang-undangan 5 | UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
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NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INIAVTGU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2 (] i (] i m 18}
UTAMA
1 | Terfaallitasinys Tugas DPRD Tersusunnya rencana kerjs sehagai Kuantitas | Jumlah berkas rencana 2 Berkan 2 berdasarkan Pimpinan: & & ssodah balk
dasur pelsksanasn tugas kerja aebagal dosar Jumlah berkas rencana agar dipertahankan dan
pelaksannan tugns kerja sebagal dosar ditingkatkan
pelaksanaan tugns
2 | Terfamlitasinys kegiatan Pemahaman terkait pedoman dan Kuantitas | Jumlsh bubu fdokumen 2 Dokumen 2 berdasarkan Pimpinan: & & &sudsh bak
pembentukan Persturan Decrah petunjuk sesual dengan prossdur pedmman din petunjuk Jumlah buku/dokumen | agar dipertabankan dan
dan Peraturan DPED dan ketentuan yang berlaku untik nenuni dengan prosedur dan pedoman dan petunjuk | ditingiatican
mengetahui jenis, metode dan ketentuan yang berlabo seaunl dengan prosedur dan
teknik dulam melaksanakan luta kretentuan yang berlaiu
kelola layanan operasional
3 | Terfonilitaninyn Tugas DPRD Tersedianya bahan persinpan Huantitas | Jumlah dokumen bahan 4 Dokumen 4 berdasarkan Plmpinan: & & wsudah balk,
pelaksananr kegiatan di bidangnys persiapan pelaksanaan Jumlah doloumen baban | agar elipertahankan dan
sesual prosedur dan ketentuan kegiatan i bidangnys peruiapin pelaksonaan ditinglatkan
yang berlaku sesual prosediur dan kegiatan di bidangnya
ketentuan yang berlaku s prosedur dan
keleniuan yang berlaku
4 | Terfasilitasinys Tugas DPRD Tersedianya data/ pelsyanan Kuantitas | Jumlah duts/ pelnynnan 4 duts 4 berdasarkan Pimpinan: & & & sudah badk
operanional yang sudah diketahul operaslonal sesual dengan Jumlah data/pelayanan agar dipertahsnkan dan
keabsahannya sesunl dengan prosedur dan ketentuan operanional sesusi dengan | ditinglatian
prosedur dan ketentuan yang yang berlaku prosedur dan loetentuan
berindeu yang berlaku
5 | Terfonilitasinye Tugas DPRD Teridentifikosinya datapelayanan Kuantitas | Jumlah date/ pelayanan 4 data 4 berdasarkan Pimpinan: & & #sudah bafk .
operanlonal sesuni dengan prosedur operosional sesuai dengan Jumlah dota/ pelevanan agar dipertahankan dan
dan ketentuan yang berlaku prosedur dan ketentian operasional sesuni dengan | ditingkatkan
yang berlaku promedur dan ketentuan
yiing berlaku
6 | Terfasilitaninym Tugas DPRD Terlaksananya kegiatan tata kelola Kuantitas | Jumlah data/dokumen 60 dats 60 berdasarksn Plinpinan: & & &:udah baik
layanan operasional sesual kegiatan tata kelola layanan Jumlah data/dokumcn | agar dipertahankan dan
prosedur dan keteniusn yang operasional sesuai prosedur keglatan tata kelola layanan | ditingkatian

berlnku

dan ketentunn yang berlalou

operasional sesual prosedur

dan ketentuan yln_!_berh.h.l




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
[ 2 )] i4) % 16} ™ (8)
7 | Terfasilitasinya Tugas DPRD Tersusunnya kajian sebagai konsep | Kuantitas | Jumiah dokumen 4 Dokumen 4 berdasarkan Pimpinan: & & &sudah balk |
rekomendas [ penctapan keebijakan telanhan / kajflan sobagai Jumlah dokuamen agar dipertahankan dan
i bidangnys sesuai prosedur dan konacp telanhan/kajian schagal | ditingkatkan
ketentuan yang berlaku rekamendan / ponotapan konscp
kebijakan di bldangnya rekomendasi/ penetapan
nesund prosedur dan kebijaloan di bidanginys
leetentuan yang berlaku scsusi prosedur dan
kectentuan yang berinku
& | Terfanilitasinya Tugas DPRD Ternusunnya evaluasi haall kajlan Kunntitas | Jumlah doleumen svahzasi 4 Dokumen 4 berdasarkan Pimpinan: & & &cudah baik
nebagni konsep hasil telaahan [ kajian Jumilah dokumen evaluasi | ager dipertahankan dan
rekomendasi telnnh f penetapan schagui konsep haoail telanhan /ejinn ditingkatian
kebijakan di bidangnys senual rekomendasi/ telaah/ schagai konscp
prosedur dan keteniuan yang penctapan kebijakan di tekomendasif telaah /
herlaku bidangnya sesuai prosedur penetapan kebijalean di
dan ketentuan yang berlnku bidangnyn sesuni prosedur
dan ketentuan yang berlaku
9. | Terfanilitasinys Tugns DPFRD Termusunnys laporan hasil Kuantitas | Jumlah berkas / laporan 4 Berkas 4 berdasarkan Pimpinan: & & &sudah baik
pelikaanaan tugas sesual dengan hasil pelalannann tugas Jumish berkas/laporan | agar dipertahankan dan
rencana kerja untuk bahan evaluani sesual dengan rencana kerja hasil pelaksanann tugas | ditingkatkan
untik bahan evaluas| seaual dengan rencana kerja
untuk bahan evaluasi
TAMBAHAN
10 | Melnkannaknn Tuges Lain yang Terlaksananys administras: Kumntitas | Jumlah berkas sdministrass | 120 Berkas 120 berdasarkan Pimpinan: & & &sudah balk
diperintabikan aleh Sekretaris DPRD | keuangan seaunl ketentuan yang kruangan sesual ketentuan Jumlah berkas administrasi | agar dipertahankan dan
sesual denpgun bidang tugasmym berlaku yang berlaku kruangan sesuai ketentuan | ditingkatkan
ying berlaku
Kusntitng | Jumiah berkan sdministrasi | 80 Berkas A0 berdasarkan Pimpinan; & & dudah baik
keusngan sesual ketantuan Jumlah berkas administrasi | sgar dipertahankan dan
yang berlaku leuangan seaunl ketentuan | ditinglkatican
yung berlaku
11 | Melaksanakan Tugas Lain yang Terlaksanunys tugas kedinasan Inin | Kuantitas | Jumlah dokumen tugaes 4 Dokumen 4 berdasarkan Pimpinan: & & &udsh bk
diperintnhkan oleh Sekretaris DFRD | yang diberikan pimpinan sesual kedinasan luin yarng Jumlah dokumen tugas agar dipertahankan dan
sesuni dengan bidang tugasmm dengan bidang tugss diberikan pimpinan sesual kedinasan lain yang ditingiatian
dengan hidang tugas diberikan pimpinan sesusi

dengan bidang tugas

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

| UMPAN

HALIK BERKELANJUTAN BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhl kebutuhun masyarakat
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

Pimpinan

. & @ dsudah baik | agar dipertahankan dan ditingkatkan

2 | Akuntabel
- Melaknanaksn tugas dengan jujur beranggung jawab cermat disiplin dan Ekspektani Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &sudah baik , agar dipertahankan dan ditingkatkan
berintegritas tingg Baik.Haik, Baik,
- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jawah elektif dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kampelen
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selali Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & @sudah bailk | agar dipertahankan dan ditingkatkan
beriubah Baik, Baik, Bailk,
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargat setiap orang apapun latar belakangnya Ekspecktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & & sudih balk | agar dipertahankan dan ditingkatkan
- Sukn menolong orang lain Baik, Baik, Baik,
- Membangun lingleungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &sudah baik  sgar dipertahankan dan ditingkatkan
Republik Indonesia Tahun 1945, actin pada NKRI serta pemerintahan yang Baik, Baik Baik,
sah
- Menjugn noum buik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
& | Adaptif
- Cepat menyesuatkan dirt menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &% &sudah baik , agar dipertahankan dan ditingkatkan
- Terus berinovasl dan mengembangkan Rreativitas Baik,Baik, Baik,
- Bertindak proalkti{
7 | Kolaboratif

- Membeni kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdnya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik,Baik, Batk,

Pimpinan

. & & dsudah bak , agar dipertahankan dan ditingkatiean




RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE FENILAIAN: 1 SEFTEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DPRD

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHAMMAD SALAM, 5.Pdl 1 | NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, 5.H,
2 |NIP 19800515202521 1005 2 |NIP 197407312008012007
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 1l/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-
undangan
5 | UNIT KERJA Bagian FI:rEidﬂ-ﬂEElﬂ dan Perundang-undangan S |UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENS]
(1) (2) (3) (4) (S (6)
UTAMA
1 |Terfasilitasinya Tugas Tersusunnya rencana kerja sebagai dasar pelaksanaan Kuantitas | Jumlah berkas rencana kerja sebagai dasar 2 Berkas
DPRD tugas _| pelaksanaan tugas
2 |Terfasilitasinya kegiatan Pemahaman terkait pedoman dan petunjuk sesuai dengan | Kuantitas | Jumlah buku/dokumen pedoman dan petunjuk 2 Dolkumen
pembentukan Peraturan prosedur dan ketentuan vang berlaku untuk mengetahui sesual dengan prosedur dan ketentuan vang
Daerah dan Peraturan jenis, metode dan teknik dalam melaksanakan tata kelola berlaku
DPRD layanan operasional
3 | Terfasilitasinya Tugas Tersedianya bahan persiapan pelaksanaan kegiatan di Kuantitas | Jumlah dokumen bahan persiapan pelaksanaan |4 Dokumen
DFRD bidangnya sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku kegiatan di bidangnya sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku
4 | Terfasilitasinya Tugas Tersedianya data/pelayanan operasional yang sudah Kuantitas | Jumlah data/pelayanan operasional sesuai 4 data
DPRD diketahui keabsahannya sesuai dengan prosedur dan dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku
ketentuan yang berlaku
5 |Terfasilitasinya Tugas Teridentifikasinya data fpelayanan operasional sesuai Kuantitas | Jumlah data/pelayanan operasional sesuai 4 data




HASIL KERJA

NG| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3 4 (5] 16)
6 | Terfasilitasinya Tugas Terlaksananya kegiatan tata kelola layanan operasional Kuantitas | Jumlah data/dokumen kegiatan tata kelola 60 data
DPRD sesuai progedur dan ketentuan yang berlaku layanan operasional sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku
T | Terfasilitasinya Tugas Tersusunnya kajian sebagai konsep Kuantitas | Jumlah dokumen telaahan /kajian sebagai konsep | 4 Dokumen
DPRD rekomendasi/penetapan kebijakan di bidangnya sesuai rekomendasi/penetapan kebijakan di bidangnya
prosedur dan ketentuan yang berlaku sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
8 | Terfasilitasinya Tugas Tersusunnya evaluasi hasil kajian sebagai konsep Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi hasil telaahan/kajian |4 Dokumen
DPRD rekomendasiftelaah/ penetapan kebijakan di bidangnya sebagai konsep rekomendasiftelash/ penetapan
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku kebijakan di bidangnya sesuai prosedur dan
ketentuan yang beriaku
9 | Terfasilitasinya Tugas Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai Kuantitas | Jumlah berkas/laporan hasil pelaksanaan tugas 4 Berkas
DFRD dengan rencana kerja untuk bahan evaluasi sesual dengan rencana kerja untuk bahan
evaluasi
TAMBAHAN
10 | Melaksanakan Tugas Lain | Terlaksananya administrasi keuangan sesuai ketentuan Kuantitas | Jumlah berkas administrasi keuangan sesuail 120 Berkas
vang diperintahkan oleh yvang berlaku ketentuan yvang berlaku
Sekretaris DPRD sesuai
dengan bidang tugasnya
Kuantitas | Jumlah berkas administrasi kevangan sesuai 80 Berkas
ketentuan yang berlaku
11 | Melaksanakan Tugas Lain | Terlaksananya tugas kedinasan lain vang diberikan Kuantitas | Jumlah dokumen tugas kedinasan lain yang 4 Dokumen
vang diperintahkan oleh pimpinan sesuai dengan bidang tugas diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugas
Sekretaris DPRD sesuai
dengan bidang tugasnya

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Baik,Baik,Bail,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Aluntabel




PERILAKU KER.JA

- Melakeanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Baik, Baik Bailk,

Kompeten

= Meningkstkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
< Membantu orang lain belajar Balk,Balk,Baik,

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Baik,Baik, Baik,

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ldeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspektas! Khusus Pimpinan:
Baik Baik, Baik,

GRESIK, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawal yang Dinilai

-

MUHAMMAD SALAM , S.Pdl.
1980051520252 1005

407312008012007

HESTUNINGTYAS , S.H.




